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Lista de asistencia y declaracién del quorum legal;

Discusién y en su caso, aprobacién del orden del dia;

Aprobacién del acta de sesién de Comité de fecha 20 de junio 2019;

Presentacion de objetivos y proceso de certificacion NMX-R-025;

Presentacion de acciones realizadas por la Unidad de Igualdad para dar
cumplimiento a Ia politica de igualdad;

Presentacion de resultados de la evaluacién de la politica de igualdad de acuerdo a
la encuesta de percepcién aplicada al personal de la CEDHJ;

Informe de seguimiento de los acuerdos del Comité;

Asuntos generales;

Conclusién v cita.




COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
Guadalajara, Jalisco; a 29 de noviembre de 2019

Oficio; 529-534.01C2019
Vocales

Comité de Etica y Conducta
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 fraccién IV, 3 fraccién XXI, 6, 7, 10 fraccion I, 15,
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como 11 y 12 del Reglamento del
Cédigo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, por este conducto y
de la manera mds atenta se le convoca para que nos acompafie a sesién ordinaria del Comité de Etica y
Conducta de este Organismo y del cual forma parte, dicha sesién se realizara a las 10:00 horas del dia
03 de diciembre del presente afio, en las instalaciones de esta Comisién, en el salén Tenamaxtli ubicado
en el sexto piso; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaracién del quorum legal;

Discusién y en su caso, aprobacién del orden del diz.,

Aprobacion czl acta de sesién de Comité de fecha 20 de junio 2019;

Presentacion de objetivos y proceso de certificacion NMX-R-025;

Presentacion de acciones realizadas por la Unidad de Igualdad para dar cumplimiento a la
politica de igualdad;

Presentacién de resultados de la evaluacién de la politica de igualdad de acuerdo a la encuesta
de percepcion aplicada al personal de la CEDHI;

7. Informe de seguimiento de los acuerdos del Comité;

8. Asuntos generales;

9. Conclusion y cita.
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Su presencia es para nosotros de suma importancia ya que este Comité ﬁmglra como entldad rectora de
la definicién de pohtlcas publicas, medidas preventivas y estrategias \que penmtan la~satvaguarda
efectiva de los principios y valores enunciados en el Cédigo de Etrca Pcir,,‘o Eqi@e U_representacio;
coadyuvaré a lograr este objetivo. ((/M 7ﬂ e % —

encmn quedamos as

Sin més por el momento y agradeciendo de antemano su amahl€ 2
cualquier aclaracion relativa al tema de referencia.
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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA kOMISION

ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 10:30 horas del dia 20 de Junio del 2019, se reunieron en el
salon Francisco Tenamaxtli de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, los integrantes del Comité
de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, con el objeto de llevar a cabo sesién I»
ordinaria correspondiente al ejercicio 2019.

La sesion presidida por Alfonso Hernandez Barrdn, titular de la Comisién Estatal de Derechos Humanos
Jalisco, en su cardcter de presidente, y a la que asistieron los integrantes vocales: Ana Lézit Rodriguez
Chapula, titular de la Unidad Interna de Igualdad de Género de la Comisién; Nayeli Sofia Gémez Rodriguez,
Directora Administrativa de la Comisién; Jests Pedro Brizuela Villegas, titular del Organo Interno de Contrbl;
Néstor Aarén Orellana Téllez, representante del Consejo Ciudadano de la Comisién; Ma. Isabel Gallaga
Gonzalez, Tercera Visitadora; Maria Guadalupe Real Ramirez, Secretaria Ejecutiva; quienes fueron invitado$ a
la segunda sesi6n ordinaria para dar atencién a lo siguiente: /

PRIMER PUNTO.- Lista de asistencia y declaracién del quorum legal. _
Jesus Pedro Brizuela Villegas, titular del Organo Interno de Control, dio la bienvenida a los iryt’égfantes del—)

Comité, agradeci6 la participacién confirmando la existencia del quorum necesario de los i/ﬁtegfantes del

Comité para iniciar la sesion. £ 7

v

En uso de la voz Jesus Pedro: {_} .
“Para pasar al punto niimero dos del orden del dia, manifestar que uno de los acuerdos que llevé a cabo este |
Comité en la sesion anterior a propuesta del presidente, fue garantizar la equidad de género en la integracion
entonces se realizé una propuesta para modificar el cédigo de ética Y conducta, precisamente en su articuld

12.1 y asi como proponer su adicién de la fraccion VII y VIII para que el Consejo Ciudadano validaran Ia, |
integracién contemplando la equidad de género de nuestros integrantes, por lo mismo se gird la invitacién pon |, |
parte del Comité para que nos acompaiien en la integracion de este Comité a la compariera Isabel Gallaga"',‘\ \
Gonzdlez y Maria Guadalupe Real Ramirez, quienes representc por un lado, a las visitadurias generales de \\|
la propia Comision y a la Secretaria Ejecutiva de la dependencia entonces pasariamos a la toma de protesta si
tienen a bien, favor de ponernos de pie”

-

SEGUNDO PUNTO.- Toma de protesta de nuevos integfantes

Jests Pedro Brizuela Villegas, titular del Organo Interno de Control, tomé protesta a la Tercera Visitadora Y
General y a la Secretaria Ejecutiva.

En uso de la voz Jesus Pedro: NS
“Maria Isabel Gallaga Gonzdlez y Maria Guadalupe Real Ramirez les preguntamos si protestan cumplir con

el cargo honorifico que les ha sido conferido y hacer cumplir en sus términos el Cédigo de Etica y Conducta

de la Comision Estatal de Derechos Humanos”

Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de NG
Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 20 de junio del 2019.
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En uso de la voz Marfa Isabel Gallaga Gonzalez y Maria Guadalupe Real Ramirez: \ |

. |/
“Si, protesto” “ / I

En uso de la voz Jests Pedro:
“Si asi lo hiciere que la sociedad y la Comisién Estatal de Derechos Humanos se los reconozca Y §i no que se
los demande, enhorabuena y muchas felicidades. '] '

Comentarles que este Comité tiene como principal objetivo fungir como los rectores de las politicas publicas
de la Comision, para generar medidas preventivas y estratégicas que permitan fomentar las buenas prdcticas y v
la promocidn de la ética, entonces vamos nosotros a darle fortaleza a lo que es el Cédigo de Etica y Conducta
y con esto poder ofrecer una mejor atencién a los usuarios, bienvenidas”

TERCER PUNTO.- Discusién y en su caso, aprobacién del Orden del dia.

/

El titular del Organo Interno de Control someti6 a consideracién de los integrantes el Orden del df4, £ cual se
voto a favor por todos los vocales, con los siguientes puntos: / <

1.Lista de asistencia y declaracion del quorum legal;

2.Toma de protesta de nuevos integrantes;

3.Discusién y en su caso, aprobacion del orden del dia;

4.Aprobacién del acta de sesion de Comité de fecha 06 de junio 2019;

5.Seguimiento de acuerdos ,
-Actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta \ -3“\
-Gestion de buzones, cuadros, y designacién de responsables de rea para aplicacién del Codigo P\
-Impresién del Cédigo de Etica y Conducta '
-Cronograma del Plan de Trabajo del Comité
-Propuesta del taller de salud mental para las y los servidores publicos de la Comisién

6. Asuntos generales; ‘

7.Conclusion y cita.

.
\J

EI titular del OIC solicité observaciones y/o comentarios respecto al orden del dia, sin que se propusieran J}
modificaciones, por lo que se aprob6 por unanimidad y se continiié con la sesion. .

v

\
CUARTO PUNTO. Aprobacién del acta de sesion de Comité de fecha 06 de junio 2019

™

\\\“
Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comision Estatal de X J

Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 20 de junio del 2019.
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Jests Pedro Brizuela, titular del OIC, solicitd observaciones y/o comentarios respecto al Acta de Sesion del |
Comité de fecha 06 de junio de 2019, pregunté si estaban de acuerdo se dispongan a manifestarlo levantando la ‘
manao.

Los vocales presentes levantaron la mano sin que se propusieran modificaciones, por lo que se continué con la
sesion.

{
/

QUINTO PUNTO. Seguimiento de acuerdos

-El Titular del OIC inform¢ a acerca del primer acuerdo de la actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta. ,Lf '

En uso de la voz Jesus Pedro: /
“Les informamos que a propuesta del presidente como deciamos hace un momento, se reformo el Cédigo de
Conducta el pasado lunes 17 de junio por el Consejo Ciudadano manifestando su aprobacién para garantizar
la equidad de género en nuestra integracion asi como la adecuacién de algunos lineamientos o propuestas de
redaccidn que detectamos en el momento, como buena legislacion es perfectible y que nos hicieron el Jayér de
mejorar aun mds nuestro propio documento, este documento ya estd aprobado y publicado en la pd&ina de
internet de la propia Comision”
/

/
En uso de la voz Néstor Orellana: /

= ef; /
“Solo para constar en actas, y que es un tema o un dato que nos puede servir, este Cédigo de Eficay Conducta
se llevé a cabo su reforma en la sesion ordinaria 382 celebrada 7 de Junio por el consejo cizfﬂadano 7

v
-Segundo acuerdo, gestion de buzones, cuadros, y designacién de responsables de 4rea para aplicacion del 7 \
Cddigo ~
En uso de la voz Jesus Pedro: :
“En este punto mencionar que el Orgcmo Interno de Control realizé la gestion por medio de oficio a la )\
direccidn administrativa para buscar la adecuacion de los buzones que ya tenemos o en su caso se valore la \!
posibilidad econémica de adquirir unos nuevos, ast como el tema de los cuadros, no sé si quiera hacer alguna
mencion la direccion administrativa?

En uso de la voz Nayeli Sofia:
“Con respecto de los buzones, comentarles que ya giré instrucciones a personal de servicios generales,
precisamente para que nos dijeran cual era el estado de estos que ya se tienen, o en su caso cambiarlos por
algunos buzones de acrilico donde pueda ser mds visible cuales son las quejas del personal, ya estamos en .
seguimiento de ello, en cuanto lo tengamos les estaremos informando”
1§
En uso de la voz Ana Lézit: N
“Me gustaria aprovechar acerca de los buzones, una propuesta que se pudiesen poner en lugares quizd donde ' “V
no haya cdmaras para que se sintieran con esa libertad el personal de expresar lo que consideren, como
sugerencia. Y con relacién a los responsables, yo me comprometo a hacer una lista sobre criterios y

Esta foja forma parte del Acta de Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de [
Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 20 de junio del 2019.
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lineamientos para el perfil de las personas que vayan a ser los responsables por dreas y entreg%ﬁrselo al ‘
Organo Interno ™ ~ |

En uso de la voz Jestis Pedro: |
"En este punto mencionar por parte del Organo de Control qu.- es buzon ademds de ser un mecanismo para
que nuestros propios compatieros puedon generar propuestas dc mejora también servird para que los usuario,
de la propia Comisién puedan presentar alguna sugerencia o alguna denuncia de la funcion de los servidores |
publicos, la idea es mejorar el servicio, entonces tanto de manera interna como de manera externa para eso {
serviran los propios buzones” / [
[

i
En uso de la voz Nayeli Sofia: |
“Enionces considero que si no es tinicamente para que interpongan quejas no pudiéramos tener problema si ]/ I
existen camaras, porque también estariamos a lo mejor en el propio buzén poniendo o especificando que !J
pueden hacer propuestas de mejoras para la institucion, no nada mas la pura queja, y en ese caso no creo gue
haya problema, porque no sabriamos que es lo que estan manifestando”

, Vs
En uso de la voz Jesus Pedro: y{ ‘
arios van a

“Incluso la ubicacion de los actuales es buena porque los usuarios van a la guardia o los u
primer piso, a lo mejor poner uno intermedio en todo el edificio para de manera interna, pero/st dejar es esas
buenas ubicaciones, creo yo y también el tema de contemplar el edificio de Madero y Morelos” | '

- Tercer acuerdo Impresién del Cédigo de Etica y Conducta [ / h&\\
\

En uso de la voz Jests Pedro: \\,I
“el tema de la Impresién del Cédigo de Etica y Conducta para lo que vamos a adecuar en este tema, unificar ‘l‘:\,:
las erogaciones presupuesiales que pueda realizar este comité para hacer una propuesta formal a la direccion M
administrativa para la impresién de este documento ¥ a lo mejor algun distintivo como alguna camiseta y
demds gastos que pueda realizar el propio Comité Y no generar un problema en materia de compras y del
presupuesto de la propia Comision, nos comprometemos nostros a primeramente girar un oficio como
Organo de Control a ustedes como integrantes para que se valc:e por su conducto si hay alguna propuesta de

gasto o de compra, para después recogerla nosotros ¥ hacerla de manera formal por parte del Comité. si les
parece bien”

-Cuarto acuerdo acerca del Cronograma del Plan de Trabajo del Comité (’/
\ d
En uso de la voz Jests Pedro: k%}

“En este documento se propone plasmar en un documento las actividades especificas y calendarizarlas para el
adecuado cumplimiento de sus objetivos, para lo cual remitimos a las dreas de los integrantes de este Comité
esta propuesta y una vez recibidas sus aportaciones se construyé la idea es aprobar en este momento este
cronograma y acordar que el propésito de este cronograma es Jomentar su retroalimentacién, entonces ya
tenemos plasmado una base de cronograma, aqui ponemos los lineamientos de qué ya hizo cada quien y qué

Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 20 de junio del 2019.
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lenemos como meta inmediata o futura, pero también garantizar que este documento no es definitivo y que
posteriormente se va a estar retroalimentando para mejorar las condiciones del Comité”

En uso de la voz Néstor:

“Tengo entendido que todos tenemos conocimiento de dicho documento y solicitaria si no tienen inconveniente
someterlo a votacion y en su caso aprobacion” L j/w

Jesus Pedro Brizuela, titular del OIC, pregunté si estaban de acuerdo se dispongan a manifestarlo levantando la
mano.

Los vocales presentes levantaron la mano para su aprobacién, por lo que se continué con la sesion.

-Ultimo acuerdo Propuesta del taller de salud mental para las y los servidores publicos de la Comisién

En uso de la voz Ana Lézit:

“Nos encargamos de la gestion y personal de SALME va « impartir el taller va a ser el dia de mariana en un
horario de 8:30 a 11:30 en casa Madero, la idea es que sea de dos sesiones, entonces el siguiente vierries estd
olra propuesta pero apenas se estdn ajustando los tiempos en base a su agenda y ya maiana se les défine”

En uso de la voz Jesuds Pedro:

“Este pues es definitivamente un logro mds del Comité que habrad que registrar porque preaézménte Jfue uno
de los acuerdos de la sesién anterior y ya esta semana lo vamos a poder materializar entgnces manifiesta un
buen seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité ¥ no queda mds que manifestar e,f byeh trabajo que se
ha venido haciendo y esperar que continmie de esa manera” L \

/

Q{i
%_.

SEXTO PUNTO.- Asuntos Generales. AT

El Titular del Organo Interno de Control, pregunté si alguien tiene algin asunto que mencionar sin existir
asunto alguno.

SEPTIMO PUNTO.- Clausura de la sesidn.

El titular del Organo Interno de Control pregunto6 a los integrantes del Comité, si no hay mas asuntos que

tratar. / ;;'

~ i
Al no haber otro asunto que atender, Jesus Pedro Brizuela Villegas, agradecié a las y los miembros su y{ '\\SQS
participacion 1\ \. y

\ Y

7

Cierre del Acta

Esta foia forma oarte del Acta de Secitm Ordinarin Aal Crrits e Bu i o e —__—————— . |
Esta foja forma parte del Acta de Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de \
Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 20 de junio del 2019. \

\
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Siendo las 11:21 horas del 20 de junio de 2019 en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco se declara concluida la

Sesion Ordinaria, procediendo a firmar el acta de conformidad, al margen y al calce los servidores publicos que
concurrieron a la misma.

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

N

- /]

Alfonso Hernjnd¢z Ana Lézit Rodriguez Chapula |

Titular de la Comisias 3 > Titular de la Unidad Interna de Igualdad de
o Género de la Comis/i:z’ﬁ’ﬂ /
'5 /' j “'J
; P s
e L ( P 4
- V. |

/" i / ,/j;
ri{u,ela illegas

tativa de la Comisién o Intetno de Control
Estatal de Derechos-Humanos Jalisco o
—_— ~
Néstor Aarén Orellana Téllez Iram Peiia Cortés
Representante del Consejo Ciudadano de la Secretario General del Sindicato de la
Comisién, Estatal de Derechos Humanos Comisién Estatal de Derechos Humanos
Jalisco _——Jalisco

/

sague <L
T Ma. Isabel Gallaga Gonzilez Mar_ ia (_%uaﬂiajnpe’Real R‘a-mirez
- Tercera Visitadora General de la Comisién  Secretaria Ejecutiva de la Comisién Estatal
Estatal de Derechos Huimanos Jalisco de Derechos Humanos Jalisco

Esta foja forma parte del Acta de Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, celebrada el 20 de junio del 2019.
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